Detail hodnoceni

Nazev projektu Individual placement and support - podpora lidi s duSevnim
onemocnénim s uplatnénim na trhu prace
Registracni Cislo projektu CZ.03.01.01/00/22_032/0002244

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 28.6.2023

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 81,25

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Predlozeny projekt je zaméfen na podporu osob s dusevnim

onemocnénim pfi jejich vstupu na pracovni trh a bude realizovén na Gzemi ITI Ceské Budé&jovice.
Cilova skupina je znacné pocetna (100 osob, z nichZ 60 ziska podporu o délce nejméné 40 hodin) a v
projektové Zadosti je popsana spiSe jen ramcové. Dobre jsou ovsem charakterizovany jak nejvétsi
problémy, tak i zakladni pottreby této cilové skupiny. Projekt je roz¢lenén na 4 klicové aktivity. U
klicovych aktivit postradam konkrétné;jsi popis aktivit zamérenych na vzdélavani, s ohledem na
popsané problémy, ale celkové na sebe klicové aktivity navazuji, jsou zamérené individudlné,
podporuji cilovou skupinu ke vstupu na trh prace a po zafazeni na pracovni pozici dochazi k podpotre
Ucastniku pfi zapracovani a komunikaci se zaméstnavateli. Rozpocet projektu neobsahuje
neuznatelné vydaje, je pfehledny a je dobre provazan s klicovymi aktivitami. V kapitole osobni
naklady Zadatel navrhuje jednotkové mzdy pfimérené k ,,doporu¢enym“ hodnotdm, také navrzené
délky uvazk( jednotlivych osob v realizacnim tymu je moZno akceptovat. Vyse mzdovych prispévk
na zfizena pracovni mista byla spocitana spravné. Nejsilnéjsi stranka projektu: Celkové kvalitné
zpracovana projektova zadost. Nejslabsi stranka projektu: Ponékud nesikovné jsou formulovany cile
projektu; ale to je nedostatek spiSe formalni povahy, nebot intervenéni logika projektu je nastavena
spravné. Projekt je doporucen k podpore.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Projekt doporucujeme k podpore, navrhovana
vySe podpory je 5 242 156,08 K¢.
Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Projekt je zaméren na podporu osob s dusevnim onemocnénim pfi
jejich vstupu na pracovni trh a bude realizovan na uzemi ITI Ceské
Budéjovice. Cilova skupina je znacné pocetna (100 osob, z nichz 60
ziskd podporu o délce nejméné 40 hodin) a v projektové Zadosti je
popsana jen ramcové, nejsou popsané konkrétni vysledky, pocet
osob umisténych v ramci projektu na trh prace, ale z projektu je
evidentni zkusenost Zadatele. Problémy cilové skupiny, handicapy
cilové skupiny ve vztahu k trhu prace jsou popsany, stejné tak jako
bariéry na strané zaméstnavatele. Zadatel s témito bariérami
pracuje, pouze v oblasti uvadéné nizké kvalifikace neni v Zadosti
dostatecné uvedeny zpUsob eliminace (v ramci KA1 jen zminéna
aktivita vzdélavani bez konkrétni specifikace). Pfi pfipravé projektu
Zadatel vyuZzil vlastni dlouholeté poznatky s praci s touto cilovou
skupinou. Projekt je jednoduchy, je dobfe promyslen, zadatelem
navrzené aktivity mohou ve svém disledku nastinény problém
efektivné fesit. Je doloZena analyza trhu prace, zanalyzovana
poptavka pracovniho trhu, Zadatel zohlednil i faktory, které maji vliv
na zaméstnani cilové skupiny. Zadatel disponuje povolenim ke
zprostiedkovani zaméstnani.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cil projektu neni formulovén spravné. Zadatel uvadi, Ze cilem je
,,-.umistit v prdbéhu tfi let 60 lidi s dusevnim onemocnénim na
volném nebo chranéném trhu prace...“, a to prostrednictvim tfi
podcil( ,,snizeni bariér..., zvySeni motivace..., dlouhodoba
podpora...“. Z hlediska formalniho se jednd o pouhé kroky nez o cile,
popf. vystupy jednotlivych klicovych aktivit projektu. Cile projektu
nejsou zcela formulovany podle metody SMART. Aktivity projektu k
jeho naplnéni sméfuji, intervencni logika projektu je nastavena
spravné; zvolené kli¢ové aktivity umozriuji na Gzemi ITI Ceské
Budéjovice zlepseni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti osob s
dusevnim onemocnénim, a to ve vymezeném ¢asovém horizontu tri
let.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel jen obecné popisuje zmény, jich? bude v diisledku projektu
dosazeno. Nejsou uvedeny metriky, pomoci nichz by byl schopen
jasné a jednoznacné doloZit pokrok zpUsobeny realizaci tohoto
projektu. Ten bude mozno stanovit jediné prostiednictvim
sledovanych indikator(. Naplnéni cile Ize doloZit také uzavienymi
pracovnimi smlouvami.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

20,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Naklady projektu (5,242 mil. K¢) jsou pfimérené velikosti cilové
skupiny. Rozpocet projektu je sestaveny jako prehledny a
srozumitelny. V kapitole osobni naklady Zadatel navrhuje jednotkové
mzdy pfimérené k doporu¢enym ,,obvyklym hodnotam mezd/platd”,
také navrzené délky uvazkl jednotlivych osob v realizacnim tymu je
mozno bez namitky akceptovat. Vyse mzdovych prispévku na ztizena
pracovni mista byla spocitana spravné. Jednotkové ceny
neprekracuji doporuc¢ené mzdy podle tabulky OPZ+. Neni
pozadovana Uprava rozpoctu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Indikatory projektu nastavil zadatel podle aktivit projektu, jsou
zvolené spravné. Zadatel popisuje, z ¢eho vychazel pfi volbé jejich
vyslednych hodnot. V rdmci podporenych osob je vyznamna ¢ast
umisténa na trh prace, v indikatorech je zobrazeny pocet osob
podporenych mzdovymi pfispévky. Hodnota indikatoru 600000 je
stanovena velmi ambiciézné a nebude snadné ji naplnit. Neni
pozadovana Uprava indikatora.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ano 1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zpusob ziskani cilové skupiny pro projekt i zplisob prace s niv
prubéhu realizace projektu Zadatel popisuje dostate¢né detailné.
Cilovou skupinou jsou predevsim klienti zadatele. Zadatel oslovi také
dalsi osoby spadajici do cilové skupiny, a to prostfednictvim
spolupracujicich organizaci, pricemz je zfejmé, zZe v oblasti jiz plsobf
a kontakty ma navazané. Vzhledem k obsahu projektu, charakteru
cilové skupiny a vzhledem k dlouholeté préci Zadatele s osobami
fazenymi do cilové skupiny lze pokladat za pravdépodobné, ze cilova
skupina bude mit o takto koncipovany projekt zajem. Jeho
dosavadni zkuSenosti s praci s cilovou skupinou mohou byt v tomto
pripadé velmi cenné.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

K Ano 2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projekt je ¢lenén na Ctyfi klicové aktivity. Aktivity maji uvedené
vystupy, jsou srozumitelné popsané a jsou nastavené relevantné
vzhledem k popsanému problému a potfebam cilové skupiny,
vhodné na sebe navazuji, tvofti logicky celek a ve svém souhrnu
umoznuji dosahnout vytyéenych cilll projektu. U jednotlivych
klicovych aktivit jsou zminény vystupy a jsou vidy podrobné
uvedeny i jejich naklady. V Gvodni aktivité probihaji aktivity
zamérené na snizovani bariér, bylo vhodné se konkrétnéji zaméfit i
na popis vzdélavani, které je jako dil¢i Cinnost do aktivity zarazeno.
Celkové je podpora nastavena vhodné, se zapojenim pracovniho
konzultanta i psychologa. Dalsi aktivity jsou zamérené na praci se
zaméstnavateli a podporu v zaméstnani, respektuji individualni
potieby Ucastnika a vyrazné smétuji Gcastniky na trh prace. Casovy
harmonogram postupu projektu pfilozen neni. Nékterd zdvazna
rizika spojena s projektem jsou v textu uvedena a navrhy na jejich
eliminaci jsou rovnéz zminény.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







